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       Formation  

                                         Taux de réussite 2022 : 95 % 

                             Taux de satisfaction : 91 % 

Responsable des systèmes Qualité Hygiène Sécurité Environnement 
Certifié par l’Etat Inscription au RNCP n°      code NSF N°344r - 200r  

Par décision du Directeur général de France compétences en date du                            

niveau 6 (BAC+3) actuellement en cours de renouvellement 
                            

                   Alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation), VAE, projet de transition professionnelle 

Domaines de compétences 
Cette formation conduit au développement de compétences professionnelles d'accompagnement de 

l’organisation d’un système Qualité Hygiène Sécurité Environnement (QHSE) au sein d’une entreprise, par 

l’animation, le management, la participation au contrôle de la conformité des normes mises en place, la 

gestion de projet. Le responsable QHSE est le correspondant privilégié des différents acteurs de ce domaine 

(consultants externes, salariés, organismes de contrôle et de certification...). 

Postes et fonctions visés 
Animateur, Coordinateur QHSE, Responsable QHSE, 

dans une grande, petite ou moyenne entreprise de tous 

secteurs d’activités 

Profil du candidat 
Capacité d’écoute et de persuasion, qualités relation- 

nelles et rédactionnelles, rigueur, organisation, esprit 

d’analyse et de synthèse, connaissance de l’outil infor- 

matique, vécu professionnel en entreprise. 

Public concerné : salariés(es), étudiants(es), 

demandeur(ses) d’emploi 

Conditions d’accès 

Diplômé Bac + 2 minimum (de préférence technique, 

scientifique ou communication), cycle d'études 

permettant au moins l'obtention de 120 crédits ECTS. 

Durée et rythme  
12 mois en alternance deux jours en formation (602 h) et 

trois  jours en entreprise. Début : octobre 2023. 

Tarif : Prise en charge sous condition par l’OPCO de l’entreprise 

Modalités d’évaluation 

Contrôle continu, études de cas, formations action de 

formateur et d'auditeur interne, pratique professionnelle, 

soutenance. 



 
 

 

     

 

 

 

 

  Bloc 1 Piloter une démarche durable et 
  coordonnée QHSE-RSE 

1.1 Réalisation du diagnostic qualité hygiène sécurité 
environnement et responsabilité sociétale de 
l’entreprise 

1.2 Analyse de la situation QHSE-RSE de l’entreprise 

1.3 Mise en œuvre/gestion de la veille règlementaire 
technologique et concurrentielle 

1.4 Elaboration du plan d’action QHSE-RSE 

1.5 Mise en place, pilotage et suivi du plan d’action 

1.6 Communication, adaptation et accompagnement  

du plan d’action 

1.7 Gestion et rédaction des documents QHSE-RSE 
 

Bloc 2 Piloter la performance qualité 
 

 2.1 Définition de la politique qualité 

      - Création de cartographie des processus 

      - Identification des risques et opportunités 
 

 2.2 Présentation d’un projet de système de 

       management de la qualité SMQ, ISO 9001 

 2.3 Déploiement et pilotage du projet qualité 

      - Encadrement des actions d’amélioration 

      - Mise en œuvre des actions préventives et 

        correctives 
 

 

   Bloc 3 Piloter la prévention des risques 
    hygiène santé sécurité HSS 
 

3.1 Définition d’un projet hygiène santé sécurité 

    - Prévention des risques 

    - Identification des acteurs et des obligations 

      règlementaires 

    - Déploiement des normes MASE et ISO 45001 

3.2 Mise en oeuvre et pilotage de projet hygiène santé 
      Sécurité HSS 

3.3 Evaluation de la mise en œuvre du projet HSS 

  
    
 

Bloc 4 Piloter la démarche environnementale 

4.1 Définition d’un projet environnemental 

 - Identification des besoins et exigences 

 - Pilotage de la mise en œuvre 

4.2 Déploiement de la norme ISO 14001 

 - Identification des exigences du référentiel 

- Evaluation de la conformité règlementaire 

4.3 Déploiement et évaluation du projet environnemental 

Bloc 5 Animer et auditer la démarche 

QHSE-RSE 

 5.1 Animation des équipes projet 

  - Création d’un programme de formation 

  - Animation 

  - Communication 

  5.2 Planification et réalisation d’un audit interne 

   - Analyse du référentiel 

   - Elaboration du plan d’audit 

   - Construction du questionnaire 

   - Réalisation du rapport d’audit et compte-rendu 

   - Animation de la réunion de clôture 

 Voie d’accès à la certification par la formation : 

  Les 5 blocs de compétences doivent être validés, chaque 

  bloc pouvant être validé de manière autonome, 

   Cependant, pour obtenir le titre à finalité professionnelle, 

  il est nécessaire de satisfaire aux modalités ci-dessous : 

  -  Evaluation de la période d’application pratique en  

     entreprise par le maître d’apprentissage/tuteur 

  -  Rédaction d’un dossier professionnel relatif à la mission 

     exercée en entreprise 

  -  Soutenance orale devant un jury de professionnels 

  Voie d’accès à la certification par la VAE : 
  - Validation de l’ensemble des blocs de compétences après 
    entretien devant un jury 

  - Possibilité de parcours mixte formation + VAE 
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